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Relazione del Consiglio di Amministrazione sul primo argomento
all’'ordine del giorno

Rilancio di esercizio al 31 dicernbre 2012. Relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio
Sindacale e della Societd di revisione. Deliberazioni relative. Presentazione del bilancio consolidato al 31

ydicembre 2012.

Signori Azionisti, -

in appositi fascicoli che saranno messi a disposizione del pubblico presso la sede sociale e sul sita intarnet delfa Soclets entro '8 aprile
2013, al quali pertaato si fa rinvig, sonc contenuti il bilancio di esercizio i Enel S.p.A al 31 dicemnbre 2012 {che chiude con un Ltiie
netto di 3.420.002.506,06 euro} e il bilancio consalidato del Gruppo Enel al 31 dicernbre 2012 (che chiude con un risuitate netto di
pertinenza del Gruppo di 865.000.000,00 eura).

Sottoponiamo pertanto alla Vostra approvazione il seguente

Ordine del giormo

L'Assemblea dell'Enel S.p. A
o esarminatii dati del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2012 con fa relative relazioni presentate dal Consiglio di Amministrazieng,

dal Collagio Sindacale e dalla Societa di revisione legale;
= preso atto dei daii del bilancio consalidato al 31 dicembre 2012 con le relative relazioni presentate dal Consiglio di Amministrazione

e dalla Societa di revisione legale;

delibera
di approvare il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2012,
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Relazione del Consiglio di Amministrazione sul secondo argomento
all'ordine del giorno

Destinazicne dell’utile di esercizio.

Signori Azionisti,

siricorda che la pelitica dei dividendi - approvata dal Consiglio di Amministrazicne nella seduta del 7 marzo 2012 — prevede, con
decorrenza dai risultati deli"esercizio 2012, |a corresponsione ai saci di un ammontare pari almeno al 40% dell'utile netto ordinario di
Gruppo, inteso come risultato netto consolidate ricondudibile alla scla gestione caratteristica. In base a tala politics, i dividendi sono
corrisposti una volta all'anne, senza ricorrere, quindi, al pagamento di acconti sul dividendo.

Tenuto conto che ['utlle netto ordinario di Gruppo relative all’esercizio 2012 risulta pari 3 3.455 milisni di euro (a fronte di un
risultato netto dl pertinenza del Gruppo pari complessivamente a 865 milioni di eurc), coerentemente alla palitica dei dividend: sopra
richiamata, il Consiglia di Amministrazione VI propone la distribuzione di un dividendo pari a 0,15 eura per azione (per complessivi
1.4%1 milioni di euro circa), da mettere in pagamento nel mese di giugno 2013.

Tutte ¢id premessa, tenito conto che la riserva legale gia ammonta aila misura massima pari ad un quinto del capitale sociale (secondo
quanto previsto dell"articolo 2430, comma 1, cod. civ.), sottoponiamo alla Vestra approvazione il sequente

Ordine del giorno
L'Assemblea dell'Enel S.p.A,, esaminata la relazione Hiustrativa del Consiglio di Amministrazione,

delibera
1. di destinare come segue |'utile netto delf'esercizic 2012 dell'Enel S.p.A,, pari a 3.420.002.506,06 suro:
>alla distribuzione in favore degli Azionisti, a titola di dividendo, 0,15 eurc per ognuna delle 2.403.357.795 azioni ordinarie
che risufteranno in circolazione il 24 giugne 2013, data prevista per lo "stacco cedola”, per un importo complessivo di
1.410.503.669,25 eurc;
>a "utill portati a nuovo” la parts residua dell'utile stesso, per un imports complessiva di 2.009.498.835,81 euro;

2. di parre in pagamento l'indicato dividende dell’esercizio 2012 di 0,15 euro per azione ordinaria — al lordc delle eventuali ritenute di
legge - a decorrere dal 27 giugno 2013, con "data stacco” della cedola n, 21 coincidente con il 24 giugno 2613
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Relazione del Consiglio di Amministrazione sul terzo argomento all'ordine
del giorno

Nomina del Collegio Sindacale

Signori Azionisti,

siete stati convocat per discutere e deliberara in merito al Ainnave del Collegio Sindacale, il cui mandato scade in coincidenza con
"approvazione del bilancio deil'eserdzio 2012.

In proposito si ricorda che, secondo le previsioni dell'art” 25 dello Statuto saciale, nonché della normativa vigente:

» il Collegio Sindacale & costituite da tre Sindaci effettivi; 'Assernblea, in sede di nomina, & chiamata a eleggers anche tre
Sindaci supplenti. | Sindaci zosi nominati restano in carica per tre esercizi (con scadenza alla data dell’Assemblea convocata per
I"approvazione del bilancio refativo al terzo esercizio della carica) e sono rieleggibili alla scadenza del mandato;

« tanto | Sindaci effettivi quanta i Sindaci supplenti scne nominati dall"Assernblea sulla base di liste presentata dagli Azionisti;

= |z legittimazione allz presentazione delle liste dei candidati Sindaci spetta agli Azionisti che, da soli o insieme ad altri Azionisti,
risultine titolari di almeno lo 0,5% dei capitale sociale; la titolarita della quota minima di partecipazione al capitale della Societd
necessaria per la presentazione delle liste & determinata avendo riguardo aile azioni che risultana registrate a favore del Socio nel
giomo in cui le liste sono depositate presso la Societa; ‘

« leliste devono essere articolate in due sezioni: una per | candidati alla carlca di Sindaco effettivo e I'aitra per i candidati alla carica
di 5indaco supplente, nelle quali i candidati deveno essere elencati mediante un numero progressivo e devono risultare in numero
non superiore a quello dei component deli'organa da eleggere;

+ il ptimg del candidat! di ciascuna sezione deve essere iscritto nel registro del reviseri legali ed avere esercitaio l'attivity di controllo
legale dei conti per un periodo non inferiore a tre annj;

« el rispetto di quante previste dzlla narmativa vigente in materia di equilibrio trai gener, le liste che, conisiderando entrambe le
sezioni, presentano un numero di candidati pari o superiare a tre devona inolire includere, tanto ai primi due posti della seziona
della lista relativa ai Sindaci affettivi, quanto ai primi due posti della sezione della lista relativa ai Sindaci supplenti, candidati di
genere diverso,

»  ogni Azionista non pud presentare né votare pitt di una lista, anche se per interposta persona o per il tramite di societa fiduciarie. |
soci apparterienti al medesimo gruppo e i soei che aderiscano ad un patto parasociale avente ad oggetto azioni delta Societa non
pessanc presentare o votare pil di una lista, anche se per interposta persona o per il tramite di societa fiduciarie. Un candidato
pué presentars! in una sola lista, a pena di ineleggibilita;

«  dalla lista che ha ottenuto il maggior numera dei voti vengono tratti, nell'ordine progressiva con il quale sono elencati nelle
sezioni della lista stessa, due Sindaci effettivi e due sindaci supplenti; il imanente Sindaco effettivo ed il restante Sindaco
supplente vengono invece tratti dalle altre liste, nel rispetto defla normativa vigente & secondo il meccanisma descritto nell’art.
143, ltt. b}, dello Statute soclale, da applicare distintamenta a ciascuna delle sezioni in cui le aitre liste sono articolate;

» |2 presidenza del Collegio Sindacale spetta 2l Sindzco effettivo naminato can le medalita previste dall‘art. 14.3, lett. b), dello
Statuta seciale (ossia al Sindaco effettivo tratic dalle fiste di minoranza, secando quanta richiesto dali'art. 148, comma 2-bis del
Testa Unico delia Finanza, approvato con Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58); in caso di sostituzione del Presidente, tale
carica & assunta dal Sindaco supplente, anch’egli nominato con le modalits previste dall‘art. 14.3, lett. b, delle Statuto sociale;

« incaso di sostituzione di uno dei Sindadi tratti dalla lista che hz ottenuto Il maggior numero dei voti, subentra il prima dei Sindaci
supplenti tratto dalia stessa lista. Nel caso in cui Il subentro, se effettuato in tal medo, non consenta di ricostituire un Collegio
Sindacale conforme alla normativa vigente in materia di equilibric tra i generi, subentra il secondo dei Sindaci supplenti tratio

dalla stessa lista. Qualora successivamente si renda necessarlo sostituire 'altro Sindaco tratto dalla fista che ha ottenuto il maggior

numero dei vot, subentrz in egni caso I'ulteriore sindaco supplente tratta dalla medesima lista.

Si ricorda inoltre che i candidati 2lla carica di Sindaco devono essere in possesso dei requisiti di onorabilith e professionality previsti,
relativamente ai sindaci delle societa con azioni quotate, dal Decreto del Ministero dellz Giustizia n. 162 del 30 marzo 2000, quali
integrati (relativamente ai soli requisiti di professionalitd) dalle disposizioni del'art, 25.1 dello Statute sociale.

Per quanta riguarda le situazioni di ineleggibilita & 1 limiti al cumulo degli incarichi di amministrazicne e controllo che possono essere
ricoperti da parte dei componenti f Collegin Sindacale trovana applicazione, rispettivamente, le disposizion( di cui all'art. 148, comma
3, del Testo Unico delia Finanza e le disposizioni di cui alt'art. 148-bis del Testo Unico dellz Finanza e agli artt. 144-duodeces e seguent
del Regolamento Emittenti Consob {approvato con Deliberazicne 14 maggio 1999, n. 11971}

Le liste devono essere depositate a cura degli Azionisti presso la sede sociale mediante consegna a mani dellz relativa documentaziane
presso gli uffici delia Funzione Legal and Corporate Affairs di Enel S.p.A (in Viale Regina Margherita n. 137 - 00138 Roma, dal lunedi ai
venerdi dalle ore 9,00 alle ore 17,00}, ovvero atiraversc |2 sezione del sita internet della Sodeta {fwww.enel.com) dedicata alla presente
Assemblea, oppure via fax al numero 06/83055028, entro il vertticinguesimo giomna precedenta {a data dell'Assemblea {ossia entro il 5
aprile 2013); in occasione del deposito delie liste devono essere altresi fornite informazieni che consentano identificazione di coloro
che pracedone alla reiativa presentazione. Le jiste devone essere corredate da:
. una dichiarazione da parte dei Soci che le presentano contenente |e informazioni relative all‘identitd dei medesimi e Iindicazione
della percentuale di partecipazione da essi complessivamente detenuta. La comunicazione attestante la titolarita delia suddetta
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partecipazione potra pervenire alla Societa anche successivamente al depesito delle liste, purché almena ventuno giomi prima
della data dell’Assemblea (ossia entro il 9 aprile 2013);
una dichiarazione dei Soci divers da quelli che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di cantroilo o di
maggtoranza relativa nella Societa, attestante I'assenza di rapport! di collegamentao (individuati in base alle pravisioni dell’art.
144-quinquies del Regolamenta Emittenti Consob) con quest! ultimi. 5 segnala a tale riguardo che, in base alle cornunicazioni
dicui all'art. 120 del Testo Unico della Finanza, la Societa risulta soggetta al controllo di fatto da parte del Ministero
dell'Econormia & delle Finanze che, risultando titolare del 31,24% del capitale sociale, dispone di voti sufficienti per esercitare
un'influenza dominante nellAssemblea ordinaria defla Societa (pur non esercitande su quest’uftima alcuna attivita di direzione e
1, coordinamentio, secondo quanto disposts dallart. 18, comma 6 del Decreto Lagge n. 78/2009, convertits con Legge n. 10272009,
che ha chiarite che allo Stato italiano non trova applicazicne 1a disciplina contenuta nel codice civile in materia di direzione e
coordinamento di societd). Nel renderz la suddetta tichiarazione si invitano i Soci interessati a tenere conto delle raccomandazioni
formulate dalla Consab nella Comunicazione DEM/9017893 del 26 febbraic 2009; e
s un'esauriente informativa sulle caratteristiche persanali e professionali def candidati, nonché una dichiarzzione dei medesimi
candidati attestante il possesso dei requisiti previsti dalla legge e la loro accettazione della candidatura.

Tenute infine conto del fatto che, ai sensi dell'art. 2400, uitime comma, cod. civ., al momento della nomina e prima dell’accettazione
dell'incarice dovranna essere rest noti all' Assernblea gli incarichi di amministrazione e controflo ricoperti dai Sindaci presso altre
socletd, | candidati sono invitati a volere fornire in tal sense apposita dichiarazione nell'ambito dell'informativa sulle proprie

"caratteristiche personali e professionall, con raccomandazione di curame I'aggiornamento fino alla data della riunione assembleare.

Le lists, unitamente alfa predetta documentazione & corredo, saranne messe a disposizione del pubblico a cura della Societd, almeno

ventuno giorni prima della data dell’Assemblea (ossia entro il 9 aprile 2013), presso 12 sede sociale € sul sito internet della Societa, nella
sezione dedicata all’Asserblea.

Si segnala che, ai sensi dell'art. 144-sexies, comma 5, del Regolamento Emittenti Consob, nel caso in cul aila data di scadenza dal
termine previsto per il deposito delle liste sia stata depositata una sala fista ~ ovvero siano state depositate soitanto liste presentate da
Soci che abbiano tra laro rapporti di collegamento (individuati in base alle previsioni dell'art. 144-guinguies del Regolamento Emittenti
Consob) — potranno essere presentate liste fine al terzo giorno successivo alla scadenza del termine sopra indicato (ossia fino all's
aprile 2013). In tale casc le liste potranno essere presentate da parte di Azionisti che, da soli o insleme ad altri Azionisti, risultino titolari
di almeno lo 0,25% del capitaie sociale,

Signori Azionist], siete pertanto invitati a votare una lista tra quelle che verranno presentate, depositate e rese pubbliche in conformita
alle indicate disposizioni normative & statutarie.
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Relazione del Consiglio di Amministrazione sul quarto argomento
all'ordine del giorno

Determinazione della retribuzione dei membri effettivi del Collegio Sindacale

Signori Azionisti,
siete stati convacati per discutere e deliberare in merito alla individuazione della misura della retribuzione dei membri effettivi del
1. Collegio Sindacate, alla cui nomina la presente Assemblea & chiamata a provvedere in separato e precedente punto all'ordine del

giorno.

Difatti, seconda quanto disposto dall'art 2402 ced. civ. e dall’art. 25.1 delio Statuto sociale, all'atto della nomina del Collegio Sindacale
I'’Assemblea prowede a determinare la retribuzione annuale spettante ai Sindaci effettivi per 'interc periode di durata del relativo

ufficio.

Si ricorda che | compensi dei Collegio Sindacale in scadenza sono stati $issati dail’Assembiea ordinaria det 25 aprile 2010 in 85.000
eura annui per | Presidente ed in 75.000 euro annui per gl altri Sindadi effettivi, oftre al rimborsa delle spese di viaggic e soggiorno

sostenute in esecuzions dell'incarico.

Signor Azionisti, siete pertanto invitati a determinare — sulla base delle proposte che potranno essere formulate dagli Azionisti anche
nel corso dello svolgirmento deil’ Assemblea stessa—a retribuzione dei membri effettivi del Collegio Sindacale.
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Relazione del Consiglio di Amministrazione sul quinto argomento
all'ordine del giorno

Relazione sulla remunerazione
{approvata dal Consiglic di Amministrazione di Enel S.p.A. in data 4 aprile 2013}
(Predisposta ai sensi degli artt. 123-ter del Testo Unico della Finanza e 84-quater del Regolamenta Emittenti CONSOB)

-

i,
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