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Assemblea ordinaria e straordinaria

convocata, in unica convocazione,
per il giorno 28 maggio 2015,
alle ore 14:00, in Roma, presso il Centro Congressi Enel
in Viale Regina Margherita n. 125,

per discutere e deliberare sul sequente

Ordine del giorno

Parte ordinaria:

1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2014. Relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio
Sindacale e della Societa di revisione. Deliberazioni relative, Presentazione del bilancio consolidato
al 31 dicembre 2014,

2. Destinazione del'utile d’esercizio e distribuzione di riserve dispanibili.

Parte straordinaria:
1. Modificazione della clausola in materia di requisiti di onorabilith & connesse cause di ineleggibilita e
decadenza del componenti i Consiglio di Amministrazione di cui all’art. 14-bis dello Statuto sociale.

Parte ordinaria:

3. Nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione ai sensi deli’art, 2386 cod. div.

4, Piano 2015 dl incentivazione di lungo termine destinato al management deli’Enel 5.p.A. e/o di socie-
13 da questa controllate af sensi dell'art. 2359 cod. civ.

5. Relazione sulla remunerazione,




Relazione del consiglio di
amministrazione sul primo
argomento di parte ordinaria

Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2014.
Relazioni del Consiglio di Amministrazione, del
Collegio Sindacale e della Societa di revisione.
Deliberazioni relative. Presentazione del bilancio
consolidato al 31 dicembre 2014,

Signori Azionisti,

in apposito fascicolo messo a disposizione del pubblico presso la sede sociale e sul sito internet della
Societd entro i 30 aprile 2015, cul pertanto si fa rinvio, sono contenutt it bilancio di esercizio di Enel S.p.A.
al 31 dicembre 2014 {che chiude con un utile netto di 558,2 milioni di euro} ed il bilancio consolidato
de! Gruppo Enel al 31 dicembre 2014 (che chiude con un risultato netto di pertinenza del Gruppo di 517
milieni di euro).

Sottoponiamo pertanto alla Vostra approvazione il seguente

Ordine del giorno
L'Assemblea dell’Enel SpA:
e asaminati | dati del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2014 con le relative relazioni presentate dal
Consiglio di Amministrazione, dal Collegio Sindacale e dalla Societa di revisione legale;
«  preso atto dei dati del bilancio consclidato al 31 dicembre 2014 con le relative relazioni presentate

dal Consiglio di Amministrazione e dalla Societa di revisione iegale;

delibera
di approvare il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2014
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Relazione del consiglio di
amministrazione sul secondo
argomento di parte ordinaria

Destinazione dell’'utile di esercizio e distribuzione
di riserve disponibili.

Signori Aziohisti,

si ricorda che la politica dei dividendi ~ approvata da! Consiglio di Amministrazione nefla seduta del 7
marzo 2012 ed applicata ancora con riferimento al risultati dell'esercizic 2014 — prevede |a corresponsio-
ne ai soci di un ammontare pari almeno al 40% dell’utile netto ordinaric di Gruppo, inteso come risufta-
to netto consolidato riconducibile alla sola gestione caratteristica. In base a tale politica, i dividendi sono

corrisposti una volta all'anno, senza ricorrere, quindi, al pagamento di acconti sul dividendo.

Tenuto conto che I'utile netto ordinario di Gruppo relativo all'esercizio 2014 risulta pari a 2.994 milioni
di euro cirea (a fronte di un risultato netto di pertinenza del Gruppo pari complessivamente a 517 milioni
di euro circa), coerentemente alia politica dei dividendi sopra richiamata, if Consiglio di Amministrazione
Vi propone la distribuzione di un dividendo pari a 0,14 euro per azione {per cornplessivi 1.316,5 milioni
di euro circa), da mettere in pagamento nel mese di giugno 2015.

Tenuto altres! conto che I'utite netto civilistico di Enel S.p.A. relativo al medesimo esercizio 2014 ammon-
ta a 558,2 milioni di euro circa, al fine di consentire la distribuzione dell'indicato dividendo si prevede
di utilizzare, in aggiunta al'utile netto civilistico, una parte della riserva disponibile denominata "utili
portati a nuovo” {attuaimente pari a complessivi 6.061,3 milioni df euro circa).

Tutto cid premesso, considerato che la riserva legale gia ammonta alla misura massima pari ad un quinic
del capitale sociale {secondo quanto previsto dail’articole 2430, comma 1, cod. civ.), sottoponiamo alla

Vostra approvazione il sequente

Ordine del giorno

L'Assemnblea dall'Enel SpA, esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione,

delibera
1, didestinare 'utile netto dell’esercizio 2014 dell'Enel S.p.A, paria 558.202.514,37 euro, come segue:
> alla distribuzione in favore degli Azionist], a titolo di dividendo, 0,05 euro per ognuna delle
9.403.357.795 azioni ordinarie che risulteranno in circolazione il 22 giugno 2015, data prevista
per lo “stacco cedela”, per un importa complessivo di 470.167.889,75 euro;
> a“utill portati a nuovo” la parte residua, pari a 83.034.6.24,62 eurc;

2. di destinare inoltre alla distribuzione in favore degli Azionisti una parte della riserva disponibile
denominata "utili portati a nuovo” appostata nel bilancio dell’Enel S.p.A, (attuaimente ammontante
a complessivi 6.061.293.373,19 euro), per un Importo di 0,09 euro per ognuna delle 9.403,357.795
azioni ordinarie che risulteranno In circolazione il 22 giugno 2015, data prevista per lo “stacco cedo-
la“, per un importo complessivo di 846.302.201,55 euro;
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3. di porre in pagamento, al lordo delle eventuali ritenute di fegge, un dividendo complessivo di 0,14
euro per azione ordinaria — di cui 0,05 euro a titolo di distribuzione dell’utile deli’esercizio 2014
e 0,09 euro a titolo di parziale distribuzione della riserva disponibile denominata “utili portati a
nuovo” — a decarrere dal 24 giugno 2015, con "data stacco” della cedola n. 23 coincidente con il
22 giugno 2015 e "record date” (ossta data di legittimazione at pagamento del dividendo stesso, ai
sensi dellart. 83-terdecies del Testo Unico della Finanza e dell‘art. 2.6.7, comma 2, del Regolamento
dei Mercati organizzati e gestiti da Borsa Italiana S.p.A.) coincidente con il 23 giugno 2015.
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Relazione del Consiglio di Amministrazione
sull’'unico argomento di parte straordinaria

Modificazione della clausola in materia di requisiti
di onorabilita e connesse cause di ineleggibilita

e decadenza dei componenti il Consiglio di
Amministrazione di cui all’art. 14-bis dello Statuto
sociale.

Signori Azionisti,
siete stati convocati in sede stracrdinaria per discutere e deliberare in merito alla proposta di modificazio-
ne della clausola in materia di requisiti di onorabilita e connesse cause di ineleggibilitd e decadenza dei
component! il Consiglio di Amministrazione di cui all’art. 14-bis dello Statuto sociale,
Al riguardo, si ricorda che, con delibera dell'Assemblea straordinaria del 22 maggic 2014, adottata su pro-
posta dell’Azionista Ministero dell"Economia ¢ delle Finanze ("MEF"), & stata introdotta nello statuto defl't-
nel S.p.A. ("Enel”) un’apposita clausola — definita convenzionalmente nel presente documento come “clau-
sola etica” — che prevede ['inefeggibilits o la decadenza per giusta causa dalle funzioni di Amministratore,
senza diritio al risarcdimento del danni, per coloro che abbiano subito una sentenza di condanna anche non
definitiva, ovvero nei cui confronti sia stato emesso un decreto che disponga il giudizio (ovvero il giudizic
immediato), in riferimento a specifiche tipologie di reati indicati dalla dausola stessa.

Si ricorda inoltre che, nella medesima stagione assembleare, it MEF — direttamente ovvero per il tramite

della controllata Cassa Depositi e Prestiti 5.p.A. — aveva proposto Vinserimento di analega clauscla negli

statuti di altre societd con azioni quotate che risuitano controllate dal Ministero stesso (in particelare Eni

S.p.A, Finmeccanica S.p.A. e Terna 5.p.A). Sennonché tale proposta & stata poi respinta dalle assemblee

delle suddette societd e, quindi, I'Enel & attualmente {'unica societa con azioni quotate nel cui statuto

figuri la clausola in questione,

Premesso quanto sopra, si & ravvisata da parte del Consiglio di Amministrazione di Enel I'opportunita di

sottoporre all'approvazione della presente Assemblea una proposta di medifica della "clausola etica® alla

luce delle seguenti motivazioni:

« |astabilith della gestione aziendale e di coloro che sono chiamati in qualita di Amministratori a determinar-
ne gli indirizzi rappresenta un bene per fa generalita degli Azienisti di Enel, in quanto assicura alla Societa
& al Gruppo di cui essa & a capo una guida solida ed in grado di operare tempestivamente e con continuita
di azione nel cantesto di mercati caratterizzati da un elevato grado di complessita e competitivitd;

« il provedimento di rinvio a giudizio - che costituisce uno dei presupposti per l'applicazione della
“clausola etica” — risulta di norma emesso dat giudice dell’'udienza preliminare ("GUP") non sulla
base di una valutazione di metito concernente la responsabilitd penale dell'imputato, né all'esito di
un dibattimento svoltosi in contradditiorio tra le parti, benst a candusione di un’udienza prelimina-
re che si svolge in camera di consiglio e che di regola non prevede il compimento di alcuna attivita
istruttoria (per cui il patrimonio conoscitivo dello stesso GUP si fanda, di fatto, su elementi raccolti
prevalentemente dalla pubblica accusa). Nella sostanza, I'udienza preliminare & preordinata non gia
ad accertare Vesistenza di responsabilith penali, quanto piuttosto I'opportunita di celebrare un pro-
cesso per I'accertamento di fatti e respensabilita;

« inclre I'applicazione di tale clausola, sulla base di un mero prowedimento di rinvio a giudizio,
pud risuftare ancora pll pregiudizievole nei casi in cul if procedimente sia stato avviato per talune
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fattispecie di reato che, in cancreto, non risultano idonee ad arrecare aicﬁn impatto reputazionale

negativo per ' Amministratore interessato e/o la Societa.

Alla luce di quante sopra, la proposta elaborata dal Consiglio di Amministrazione prevede di subordinare

'applicazione della “clausola etica” alla pronuncia di una sentenza di condanna, anche non definitiva e,

quindi, messa guantomeno alesito di un giudizio di primo grado, anziché alla pronuncia di un mero

decreto che dispone il giudizio (o il giudizio immediato). in tal modo:

- s continuerebbe a rmantenere comungue, attraverso la clausola in questione, una disciplina dei
requisiti di onorabilita degli Amministratori di Enel ben pili rigorosa rispetto a quella applicabile alla
generalith delle societa con azioni quotate (per le quali il venir meno di detti requisiti & legato alla
condanna con sentenza irrevocabile, in base alle previsionf del'art. 2 de! Decreto del Ministro della
Giustizia 30 marzo 2000, n. 162);

»  siverrebbe al contempo ad assicurare un allineamento della “dlausocia etica” a talune specifiche previ-
sioni normative che, benché non applicabili nei riguardt di Enel, pongono anch'esse una preciusione
per l'assunzione e/o Il mantenimento dalla carica di amministratore in alcune tipologie di societa. Ci
si riferisce In particolare:

a. aquanto stabilito neli'art. 3, comma 1 del Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, il quale preve-
de, tra 'aitro, la inconferibilita di incarichi di arnministratore di societa controllate da pubbliche
amministrazioni e che svolgono attivitd di gestione di pubblici servizi a chi sia stato condannato,
*anche con sentenza non passata in giudicato”, per taluno det delitil contro la pubblica ammini-
strazione indicati nel codice penale;

b. allart.6,comma 1,lett. a) del Decreto del Ministro del Tesore, del Bilancio & della Pregrammazione
Economica 18 marzo 1998, n. 161 e ailart. 4, comma 1, lett. a) de} Decreto del Ministro del
Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica 11 novembre 1998, n. 468 guali pre-
vedono, rispettivamente, nelie banche nonché nelle societa d'intermediazione mobiliare, nelle
societd di gestione del risparmio e nelle societa d'investimento a capitale variabile, che costitu-
isce causa di sospensione, nonché di eventuale successiva revoca assembleare, dalle funzioni di
amministratore della societd la condanna con senténza non definitiva per taluno dei reati indi-
cati, rispettivamente, nell'art. 5, comma 1, lett. ¢} del Decreto Ministertale n. 161/1998 owvero
nell'art. 3, comma 1, lett. ¢) del Decreto Ministeriale n, 468/1998.

Si propone pertanto di modificare Fart. 14-bls delio Statuto sodiale come di seguito ilustrato:

Testo vigente Testo proposto —I

1. Costituisce causa di Ineleggibilita ¢ decadenza per
giusta causa, senza dirltto al risarcimento danni,
dalle funzioni di amministratore 'emissione 2 suo
carico di una sentenza di condanna, anche nan
definitiva e fattl salvi gli effetti della riabilitazione,
per taluno dei delitti previst:

s dalle norme che disciplinano I'attivit bancaria,
finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalie

norme In materia di mercati e valori mobiliar norme In materia di mercati e valori mobiliar,
dt strumenti dl pagamento; di strument! di pagamento;
b. dal Hiolo XI del Hlbro V del codice civile e dal b. dal titolo X1 del libro V del codice civile e dal

Reglo Decreto 16 marzo 1042, n, 267; Regio Decreto 16 marzo 1942, n, 267,
¢ dalle norme che individuane i delitii contro ¢. dalle norme che individuano i defitti contro

la pubblica amministrazione, contro la fede la pubblica amministrazione, contro la fede
pubblica, contro il patrimonie, contro l'ordine pubblica, conira 'j patrimonio, contro Fordine
pubblico, contro I'economia pubblica ovvero pubblico, contro | economia pubblica ovveroin
in materia tributaria; materia tributaria; ) .
4 dalfarticolo 51, comma 3-bis, del codice di d. dallarticoio 51, comma 3-bis, del cadice di
procedurs penale nonché dallarticolo 73 del procedura penale‘nonché dali'articolo 73 del
Dacreto del Presidente defla Repubblica 9 Decreto del Presidente della Repubblica 9
ottobre 1990, n. 309. attobre 199, n. 305.

1. Costituisce causa di ineleggthilita © decadenza per
giusta causa, senza diritto al risarcdmento danni,
dalle funzioni di amministratore Femissione a suo
carico di una sentenza di condanna, anche neon
definttiva e fattl salvi gli effetti della riabilitazlone,
per talunc dei delitti previsti:

2 dalle norme che discplinanc I'attivita bancarta,
finanziaria, mobifiare, assicurativa e dalle

_
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Testo vigente

Testo proposto

Costltuisce altres! causa di ineleggibilitd |'emissione
del decreta che disponga it giudizio o del decreto che
disponga il giudizio immediato per taluno del delitt!
di cui al comma 1, lettere a), b}, ¢ e d), senza che sla
intervenuta una sentenza di proscioglimento anche
non definitiva, owero Femfsslone di una sentenza
di condanna definitiva che accerti la commissione
dolosa di un danno erarlale.

Gli amministratori che nel corse del mandato
dovessero ricevere la notifica def decreto che dispone
il givdizio ¢ del decreto che dispone il gludizio
immediato per taluno del delfitt dl cui al comma
1, lettere a), b), ©) e d), owero di una sentenza
di condanna definitiva che accertf fa commissione
dolosa di un danno erarfale devono darne immediata
comunicazione all'organe di amministrazione, con
abbligo diriservatezza. |l consigliodiamministrazions
verifica, nella prima riunione utife & comungue
entro i dieci giorni successlvi alla conoscenza
dell’emissione dei provvedimenti di cui al prime
periodo, |'esistenza di una delle Tpotesi vi indicate,
Nel caso In cul la verifica sia positiva, Famminisiratore
decade dalla carica per giusta causa, senza diritto
al risarcimento danni, salva che 1l consiglie di
amministrazione, entro il termine di diecl giorn di
tui sopra, proceda alla convocazione delt'assemblea,
da tenersi entro i successivi sessanta giornd, al fine di
sottoporre a quest'ultima la proposta di permanenza
in carica dell'amministratore medesimo, motivando
tale proposta sulla base di un preminente interesse
della sodet alla permanenza stessa. Se la verifica
da parte del consiglie di amministrazione &
effettuata dopo la chiusura dell'esercizio sociale, la
proposta & sottoposta all'assemblea convocata per
I'approvazione del relativo bitancio, fermo restando
il rispetto dei terminl previsti dalla normativa vigente,
Nel caso in cui I'assemblea non approvi la propesta
formulata dal consiglic di  amministrazione,
I'amministratore  decade con effetto Immediate
dalla carica per giusta causa, sehza diritto al
risarcimento danni.

Fermo restando guanto previsto dai precedent
commi, I'amministratore delegato che sia sottoposio:
a.  adupa pena detentiva o
b.  ad una misura cautelare di custodia cautelare o
di arresti domiciliar], all'estto del procedimento
di cui allarticolo 309 o all'artlcola 311, comma
2, del codice dl procedura penale, ovvero dopo
it decorso dei relativi termini di instaurazlone
decade autormnaticamente per giusta causa,
senza diritto al Hsarcimento danni, dalla carica di
amministratore, con contestuale cessazlone delle
deleghe conferitegli.
Analoga decadenza si determina nel caso in cui
I'amminlstratore delegato sia sottoposto ad altro tipo
di misura cautelare personzle il cui provvedimento
non sia pil impugnabile, qualora tale misura sia
ritenuta cla parte del consighe di amministrazione
tale da rendere impossibile lo svolgimento delle
deleghe conferite.

Al finl del presente articolo, la sentenza di

2.

3.

Costituisce altres) causa di ineleqggibilltd o decadenza
per giusta causa, senza diritto al risarcimento dannd,
dalle funzioni di amministratore {'emissione a suo carlco
di una sentenza di condanna definitlva che accerti fa
commissione dolosa di un danno erariale.

ABROGATO

ABROGATO

fermo restando quanto previsto dai precedent]
cammi, "amministratore delegato che sla sottoposto:
a. aduna pena detentiva o
b.  ad una misura cautelare di custodia cautelare o
di arrestt domictliarl, alt'esito del procedimento
di cui all’articolo 302 o ail’'articolo 311, comma
2, del codice di procedura penale, owero dopo
il decorso dei relativi termini di Instaurazione
decade automaticamente per glusta -causa,
senza diritto al risarcimento dannl, dalla carica di
amministratore, con contestuale cessazione delle
deleghe conferitegli.
Analoga decadenza si determina nel caso in cuf
Famministratore delegato sia sottoposto ad altrotipo
di misura cautelare personale il cut provvedimento
nen sia pill impugnabile, qualora tale mlsura sia
ritenuta da parte del consiglio di amministrazione
tale da rendere impossibile Io svolgimento delle
deleghe conferite.

Ai fini del presente articolo, la sentenza di
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applicazione della pena ai sensi defl’articolo 444
del codice di procedura penale & equiparata afla
sentenza di condanna, salvo il caso di estinzione
del reato,

A finl dell'applicazione del presente articolo, it
consiglio di amministrazione accerta 1a sussistenza
delle situazioni v previste, con riferimento
a fattispecie disciplinate In tutto o In parte da
ordinament] esteri, sulla base di una valutazione di
equivalenza sostanziake.

applicazione della pena ai sensl dell'articolo 444
del codice dl procedura penale & equiparata alla
senienza di condannag, salvo il caso di estinzione
del reato.

Al fini dell’applicazione de| presente articolo, il
consighio di amministrazione accerta la sussistenza
delle sitnazionl Ivl previste, con riferimento
a fattispecie disciplinate in ‘tuttc o in parte da
ordinamentl esteri, sulla base di una valutazione di
equivaleriza sostanziale.

Si segnala che le modifiche statutarie proposte nan attribuiscono il diritto di recesso in capo ai Sodi che
non dovessero concorrere alla relativa approvazione, non integranda gli estremi di alcuna delle fatti-

specie di recesso individuate dall’articolo 2437 cod. civ.

Tutto cid premesse, sottoponiamo alla Vostra approvazione il seguente
Ordine del giorno
|’ Assernblea deli’Enel 5.p.A., esaminata la relazione illustrativa del Consiglie di Amministrazione,

delibera
di approvare la proposta di modifica dell’art. 14-bis dello Statuto sociale, secondo la formulazione
riportata nelia relazione iflustrativa, dando mandato disgiuntamente al Presidente del Consiglio di
Araministrazione ed all’Amministratore Delegato di approvare ed introdurre nella presente delibera-

zionhe le modificazioni, aggiunte o soppressioni che dovessero risultare necessarie at fini della relativa

iscrizione nel registro delle imprese.

ENEL
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Relazione del Consiglio di Amministrazione
sul terzo argomento di parte ordinaria

Nomina di un componente del Consiglio di
Amministrazione ai sensi dell’articolo 2386 del
codice civile.

Signort Azionisti,

st ricorda che, secondo quanto deliberato dall’Assemblea ordinaria del 22 maggio 2014, i numero dei com-
ponent! il Consiglio di Amministrazione attualmente in carica & stato determinato in nove e la durata & stata
stabilita per gli esercizi 2014, 2015 e 2016, fino all'approvazione del bilancio delf’esercizio 2016.

A seguito delle dimissioni rassegnate nel mese di hovembre 2014 dal Consigliere Salvatore Mancusc — eletto
dall’Assemblea del 22 maggio 2014 nell'ambito della lista presentata dal Ministero deli’Economia e delle
Finanze —il Consiglic di Amministrazione risulta attualmerie composto da otto Consiglieri ed occorre quindi
provvedere all'integrazione dello stesso attraverso la nomina di un nuovo companente.

Il Consiglio di Amministrazione, essendosi astenuto dal procedere alla cooptazione per sostituire I'Ammi-

nistratore cessate, invita I'Assemblea ad assumere le proprie determinazioni in merito alla nomina di un

Amministratore, lasdando ai Sodi il compito di formulare in proposito idonee candidature.

5i segnala a tale riguardo che, ai sensi dell'articolo 14.3 dello Statuto sodiale:

*  alladeliberazione di nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione non trova applicazione
il meccanismo del voto dilista, che € previsio dallo Statuto per il solo caso di rinnove dell'intero Consiglio
di Amministrazione;

»  ['Assemnblea delibera quindi con le maggioranze di legge, in modo da assicurare comunque la presenza
del numero necessaric di Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza stabilit dalla tegge,
nonché il rispetto della normativa vigente in materia di equilibrio tra | generi; requisiti che peraitro risul-
tano rispettati dall’'attuale composizione del Consiglio di Amministrazione.

Fermo quanto precede, si ricorda che git Amministratert di Enel S.p.A. devono essere in possesso dei requisiti

prescritti per la carica dalla normativa vigente e, conseguentemente:

»  essende la Societa soggetto controllante di Enel Factor S.p.A., societa iscritta nell’elenco degli interme-
diari finanziari di cui alf'articolo 106 del Decreto Legislativo 1° settembre 1993, n. 385 {secondo il testo
tuttora appiicabile, in attesa della emanazione delie disposizioni di attuazione delle modifiche appor-
tate in materia dal Decreto Legislative 13 agosto 2010, n. 141}, i candidati alla carica di Amministratore
devono essere in possesso del requisiti di onorabilita individuati dal Decreto def Ministro det Tesoro, del
Bilancio e della Programmazione Economica 30 dicembre 1998, n. 517 per gii esponenti aziendali di
soggetti che partecipano al capitale di intermediari finanziari;

*  aisensi dell'articolo 147-quinguies del Decreto Legislativa 24 febbraio 1998, n. 58, I candidati alia carica
di Amministratore deveno inoltre possedere i requisiti di onorabilita stabiliti per i sindaci di societa con
azioni quotate, attualmente disciplinati dail'articolo 2 del Decreto del Ministero della Giustizia n. 162 del
30 marzo 2000

Si fa inoltre presente che Farticolo 14-bis delio Statuto sodale, il cul testo forma oggetto di una propo-

sta di modifica in occasione defla presente Assemblea, prevede ulteriori requisiti di onorabilith per gli

Amministratori.

Nefla formulazione delle candidature, si invita altrest a tenere conto degli “Orientamenti in merito af numero
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massimo di incarichi che passono essere rivestiti dagli Amministratori di Enel S.p.A”", approvati dal Consiglio
di Amministrazione della Societ’ ai sensi dell’art, 1.C.3 del Codice di Autodisciplina delle societa quotate e
pubblicati sul sito internet della Societa (www.enel.com}.

Si invitano gli Azionisti a comunicare alla Sodietd e al pubblico, con congruo anticipo, le eventuali proposte
i nomina che intendanc sottoparre all’Assemblea, corredate da un curriculum vitae, nonché dalle dichia-
razioni con le quali i candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita,
Finesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilith e Fesistenza dei requisiti prescritti per la carica dalla
normativa vigente e dallo Statuto sociale.

L'Amministratore che sard nominato dall’Assemblea in sostituzione de! Consigliere Mancuso rimarra in
carica, ai sensi dell‘articolo 2386 del codice clvile, sino alla scadenza del Consiglio di Amministrazione attual-
menite in carica, Al medesimo Consigliere spetterd, pro rata temporis, il compenso per la carica determinato
dall'Assemblea del 22 maggio 2014 {nonché il compenso individuato dal Consiglio di Amministrazione del
10 luglio 2014 per la partecipazione al Comitat] endoconsiliart in cui dovesse essere nominato).

ENEL ASSEMBLEA DEGLE AZIONIST
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Relazione del Consiglio di Amministrazione
sul quarto argomento di parte ordinaria

Piano 2015 di incentivazione a lungo termine
destinato al management dell'ENEL S.p.A. e/o di
societa da questa controllate ai sensi delf’art. 2359
cod. civ.

Signori Azlonisti,

siete stati convocati in sede ordinaria per discutere e deliberare — secondo guanto indicato dail’art. 114-bis,
comma 1, del Decreto Legisiativo 24 febbraic 1998, n, 58 — in merite all'approvazione di un piano df incen-
tivazione monetaria di lunge termine destinato al management defl’Enel S,p.A. /o di societd da questa
controliate ai sensi deli‘art. 2359 cod. civ. (il “Plano LTI 20157}, il cui schema & state definito daf Censiglio di
Amministrazione, su proposta del Comitato per le Nomine e le Remunerazioni.

Si segnala che il Piano LTI 2015, pur non prevedendo l'assegnazione di azioni di Enel 5.p.A. a favore dei
destinatari, comporta la possibilita di erogare a questi ultimi un compenso in contanti che varia, per il 60%,
in funzione del livelio di raggiungimento del “Total Shareholder Return”, misurato con riferimento ali’anda-
mento del titolo Enel nel periado di "performance” (2015-2017) rispetto a un gruppo di “peers” castituito
dalle principali societa elettriche europee con un modelto di business analogo a quello df Enel. Per tale
motivo, il Piano LTI 2015 risulta qualificabile quale “pianc di compenso basato su strument] finanziar" ai
sensi dell’art, 114-bis, comma 1, del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58.

In base a guante previsto dall'art. 84-bis, comma 1, della Deltberazione Consob 14 maggio 1993, n.
11971, le caratteristiche del Plano LTI 2015 sono descritte in dettaglio in apposito documente informativo

messe a disposizione contestualmente alla presente relazione e al quale si rinvia,
Tutto ¢id premesso, sottoponiame alla Vostra approvazione il sequente

Ordine del giorna

L'Assemblea dell'Enel S.p.A., esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione e il docu-

mento informativo sul Plano LTI 2015 predisposto ai sensi del‘art. 84-bis, comma 1, della Deliberazione

Consob 14 maggio 1999, n. 11971,

' delibera

1. diapprovare it Piane di Incentivazione di fungo termine per il 2015 destinato al management deli’E-
nel 5.p.A e/o di societd da questa controliate ai sensi dell’art. 2359 del codice civile, le cui caratteri-
stiche sono descritte nel documento informative predisposto ai sensi dell‘art. 84-bis, comma 1, della
Deliberazione Consob 14 maggic 1999, n. 11971 & messo a disposizione del pubblico presso la sede
sodiale, sul meccanismo di stoccaggio autorizzato *1info” e sul sito Internet della Societa;

2. di attribuire al Consiglic di Amministrazione, con facolia di subdelega, tutti i poteri occorrent! alla
concreta attuazione del Piano di incentivazione di lungo termine per it 2015, da esercitare nel rispet-
to di quanto indicato nel relativo documento informativo, A tal fine, il Consiglio di Amministrazione
potra prowvedere, a titolo esemplificativo e non esaustivo, alla individuazione dei destinatari di tale

Plano nonché all"approvazione del regolamento di attuazione del Piano stesso.
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