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OGGETTO: Assemblea degli Azionisti di ENEL S.p.A. del 22 maggio 2025. Proposte di 
deliberazione ex art. 126 bis TUF – rif. “Proposte individuali ante 
Assemblea”.

In conformità con quanto previsto nell’avviso di convocazione all’Assemblea degli Azionisti 

di ENEL S.p.A. (di seguito “ENEL”) del 22 maggio 2025, che dispone che gli azionisti interessati a 

presentare in Assemblea proposte di deliberazione ai sensi dell’art. 126 bis TUF devono informare la 

Società, trasmettendo tali proposte entro il 7 maggio 2025, il Ministero dell’Economia e delle Finanze 

(di seguito, “MEF”) – in possesso del 23,585 % circa del capitale di ENEL – intende presentare la 

seguente proposta di deliberazione: 

1. con riferimento al punto n. 5 dell’odg (“Determinazione della retribuzione dei componenti 

effettivi del Collegio Sindacale”) il Consiglio di amministrazione si è astenuto dal 

formulare specifiche proposte sul presente argomento all’ordine del giorno, invitando 

l’Assemblea a determinare il compenso spettante ai membri effettivi del Collegio 

Sindacale sulla base delle proposte presentate dagli Azionisti. Il MEF, come già anticipato 

nella lettera di deposito della lista del 1° maggio u.s., propone di deliberare i seguenti 

compensi, oltre al rimborso delle spese di viaggio e soggiorno sostenute in esecuzione 

dell’incarico, debitamente documentate invariati rispetto a quelli del mandato precedente: 

Ministero
dell ’ Economia e delle Finanze

DIPARTIMENTO DELL’ECONOMIA
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• Presidente del Collegio Sindacale: 85.000 euro lordi annui;

• Sindaco effettivo: 75.000 euro lordi annui.

         IL DIRIGENTE GENERALE
         Firmatario1
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