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ENEL: ESITI DELL’ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI 2021

e Approvato il bilancio al 31 dicembre 2020 e deliberato un dividendo complessivo di 0,358 euro
per azione (0,175 euro gia versati quale acconto a gennaio 2021 e i rimanenti 0,183 euro in
pagamento a titolo di saldo nel mese di luglio 2021)

* Rinnovata lautorizzazione all'acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previa revoca
dell’autorizzazione conferita dall’Assemblea del 14 maggio 2020

* Approvati il Piano di incentivazione di lungo termine per il 2021 destinato al management del
Gruppo Enel, nonché la Relazione sulla politica in materia di remunerazione per il 2021 e sui
compensi corrisposti nel 2020

Roma, 20 maggio 2021 — Si é riunita oggi a Roma, sotto la presidenza di Michele Crisostomo,
I'’Assemblea ordinaria degli Azionisti di Enel S.p.A. (“Enel” o la “Societa”).

Si segnala che, in considerazione del’emergenza sanitaria tuttora in corso connessa all’epidemia da
COVID-19 e tenuto conto delle previsioni normative emanate per il contenimento del contagio, in
conformita con quanto previsto dallart. 106, comma 4, del Decreto Legge 17 marzo 2020, n. 18,
convertito con modificazioni dalla Legge 24 aprile 2020, n. 27 (come modificato, da ultimo, dal Decreto
Legge 31 dicembre 2020, n. 183, convertito con modificazioni dalla Legge 26 febbraio 2021, n. 21),
lintervento in Assemblea da parte degli aventi diritto & avvenuto esclusivamente per il tramite del
rappresentante designato dalla Societa ai sensi dell’art. 135-undecies del Decreto Legislativo 24 febbraio
1998, n. 58. Al momento dell’apertura dei lavori risultava rappresentato in Assemblea il 65,13% circa del
capitale sociale.

Nel corso del’Assemblea € stato anzitutto approvato il bilancio civilistico di Enel al 31 dicembre 2020 e
presentato il bilancio consolidato del Gruppo Enel, unitamente alla dichiarazione consolidata di carattere
non finanziario, riferiti al medesimo esercizio.

Su proposta del Consiglio di Amministrazione € stato quindi approvato un dividendo complessivo pari a
0,358 euro per azione e deliberata la distribuzione di 0,183 euro per azione quale saldo del dividendo —
di cui 0,053 euro a titolo di distribuzione dell’utile di esercizio 2020 e 0,130 euro a titolo di parziale
distribuzione della riserva disponibile denominata “utili accumulati” — tenuto conto dell’acconto di 0,175
euro per azione gia pagato nel mese di gennaio 2021 (cui non hanno concorso, ai sensi di legge, le
3.269.152 azioni proprie in portafoglio alla “record date’, ossia data di legittimazione al pagamento del
dividendo stesso, coincidente con il 19 gennaio 2021). Tale saldo del dividendo verra messo in
pagamento - al netto delle azioni proprie che risulteranno in portafoglio alla “record date” di seguito
indicata e al lordo delle eventuali ritenute di legge - a decorrere dal 21 luglio 2021, previo stacco della
cedola n. 34 in data 19 luglio 2021 e “record date” in data 20 luglio 2021.

L’Assemblea ha poi rinnovato l'autorizzazione al Consiglio di Amministrazione all’acquisto e alla
successiva disposizione di azioni proprie per un massimo di 500 milioni di azioni della Societa,
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rappresentative del 4,92% circa del capitale sociale, e un esborso complessivo fino a 2 miliardi di euro,
previa revoca della precedente analoga autorizzazione conferita dall’Assemblea ordinaria del 14 maggio
2020. L’acquisto di azioni proprie € stato consentito per diciotto mesi a decorrere dall’'odierna delibera
assembleare; non & stato invece previsto alcun limite temporale per la disposizione delle azioni proprie
acquistate. L’Assemblea ha inoltre definito, secondo quanto proposto dal Consiglio di Amministrazione,
finalita, termini e condizioni dell’acquisto e della disposizione di azioni proprie, individuando in particolare
le modalita di calcolo del prezzo di acquisto, nonché le modalita operative di effettuazione delle
operazioni di acquisto.

L’Assemblea ha inoltre approvato il Piano di incentivazione di lungo termine per il 2021 destinato al
management di Enel e/o di societa da questa controllate ai sensi dell’art. 2359 cod. civ.

Infine, in merito alla Relazione sulla politica in materia di remunerazione per il 2021 e sui compensi

corrisposti nel 2020, 'Assemblea ha approvato, nel rispetto della normativa di riferimento:

» con deliberazione vincolante la prima sezione di tale Relazione, che illustra la politica adottata dalla
Societa in materia di remunerazione dei componenti del Consiglio di Amministrazione, del Direttore
Generale, dei Dirigenti con responsabilita strategiche e dei componenti del Collegio Sindacale con
riferimento all’'esercizio 2021, nonché le procedure utilizzate per I'adozione e l'attuazione di tale
politica;

« con deliberazione non vincolante la seconda sezione della medesima Relazione, contenente
l'indicazione dei compensi dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale,
del Direttore Generale e dei Dirigenti con responsabilita strategiche relativi all’esercizio 2020.

L'esito delle votazioni sui vari argomenti all’ordine del giorno & riportato in dettaglio nell’Allegato al
presente comunicato.
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Allegato

1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020. Relazioni del Consiglio di Amministrazione, del
Collegio Sindacale e della Societa di revisione. Deliberazioni relative. Presentazione del
bilancio consolidato al 31 dicembre 2020 e della dichiarazione consolidata di carattere non

finanziario relativa all’esercizio 2020.

Alla votazione erano presenti per delega n. 4.437 azionisti, per un totale di n. 6.622.038.078
azioni ordinarie (pari al 65,134716% del capitale sociale), tutte ammesse al voto. L'esito della

votazione ¢ stato il seguente:

Numero azioni % su azioni ammesse al
voto
Favorevoli 6.598.288.073 99,641349
Contrari 9.903.419 0,149552
Astenuti 13.846.586 0,209099
Non votanti 0 0
Totale 6.622.038.078 100,000000

2. Destinazione dell’utile di esercizio e distribuzione di riserve disponibili.

Alla votazione erano presenti per delega n. 4.437 azionisti, per un totale di n. 6.622.038.078
azioni ordinarie (pari al 65,134716% del capitale sociale), tutte ammesse al voto. L'esito della

votazione ¢ stato il seguente:

Numero azioni % su azioni ammesse al
voto
Favorevoli 6.563.124.743 99,110344
Contrari 58.821.884 0,888275
Astenuti 91.451 0,001381
Non votanti 0 0
Totale 6.622.038.078 100,000000
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3. Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di
dell’autorizzazione conferita dall’Assemblea ordinaria del 14 maggio 2020. Deliberazioni

inerenti e conseguenti.

proprie, previa revoca

Alla votazione erano presenti per delega n. 4.437 azionisti, per un totale di n. 6.622.038.078
azioni ordinarie (pari al 65,134716% del capitale sociale), tutte ammesse al voto. L’esito della

votazione é stato il seguente:

Numero azioni % su azioni ammesse al
voto
Favorevoli 6.425.133.970 97,026533
Contrari 109.034.567 1,646541
Astenuti 87.869.541 1,326926
Non votanti 0 0
Totale 6.622.038.078 100,000000

4. Piano 2021 di incentivazione di lungo termine destinato al management di Enel S.p.A. e/o
di societa da questa controllate ai sensi dell’art. 2359 del codice civile.

Alla votazione erano presenti per delega n. 4.437 azionisti, per un totale di n. 6.622.038.078
azioni ordinarie (pari al 65,134716% del capitale sociale), tutte ammesse al voto. L’esito della

votazione é stato il seguente:

Numero azioni % su azioni ammesse al
voto
Favorevoli 6.537.186.066 98,718642
Contrari 77.847.134 1,175577
Astenuti 7.004.878 0,105781
Non votanti 0 0
Totale 6.622.038.078 100,000000
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5. Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti:

5.1 Prima sezione: Politica adottata dalla Societa in materia di remunerazione dei
componenti del Consiglio di Amministrazione, del Direttore Generale, dei Dirigenti
con responsabilita strategiche e dei componenti del Collegio Sindacale con

riferimento all’esercizio 2021 (deliberazione vincolante).

Alla votazione erano presenti per delega n. 4.439 azionisti, per un totale di n. 6.622.039.714
azioni ordinarie (pari al 65,134732% del capitale sociale), tutte ammesse al voto. L'esito della

votazione ¢ stato il seguente:

Numero azioni % su azioni ammesse al
voto
Favorevoli 6.331.583.230 95,613791
Contrari 260.276.916 3,930464
Astenuti 30.179.568 0,455744
Non votanti 0 0
Totale 6.622.039.714 100,000000

5. Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti:

5.2 Seconda sezione: Compensi dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del
Collegio Sindacale, del Direttore Generale e dei Dirigenti con responsabilita
strategiche relativi all’esercizio 2020 (deliberazione non vincolante).

Alla votazione erano presenti per delega n. 4.439 azionisti, per un totale di n. 6.622.039.714 azioni
ordinarie (pari al 65,134732% del capitale sociale), tutte ammesse al voto. L’esito della votazione &

stato il seguente:

Numero azioni % su azioni ammesse al
voto
Favorevoli 6.362.847.588 96,085917
Contrari 194.814.092 2,941905
Astenuti 64.378.034 0,972178
Non votanti 0 0
Totale 6.622.039.714 100,000000




